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ACTA No 178 COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CLARITA SANTOS - 2023

FECHA: Cajica, julio 17 de 2023.

HORA: 4:00 p.m. —5:00 p.m.

LUGAR: Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica
TEMA: Respiro al Cuidador- Bote Salvavidas

ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincén Barbosa — coordinadora, Yeny Milena Rincén (Psicéloga).

ORDEN DEL DIA:

Ubicar el grupo de talento humano y organizarlo para salir a la actividad.
Desarrollar actividad planeada.

Toma de asistencia.

DESARROLLO:

Brindar espacio de recreacioén a través de la actividad bote salvavidas que permita que el
talento humano se distraiga, renovando asi las energias y aporte a mejorar el compafierismo y
las relaciones laborales.

1. INTRODUCCION

La Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote conoce que este sindrome Bournot afecta
principalmente a profesiones que exigen entrega, implicacion, idealismo y servicio a los demas;
gue son las caracteristicas de la mayoria de las personas que hacen parte del talento humano
actual en la institucion por lo que se generd un programa de Respiro al Cuidador buscando que
aporte significativamente a la reduccion de la aparicién de este sindrome en la institucion.

Este programa contiene un andlisis de los resultados obtenidos al aplicar el cuestionario y un
cronograma de actividades que se realizaran con el talento humano a lo largo del convenio 7463
celebrado con la secretaria de integracion social de Bogota. Se proponen una serie de actividades
con diferentes tematicas y metodologias que se realizan por las personas pertenecientes al
equipo profesional y la coordinacion de la institucion.
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La actividad estuvo a cargo de la psicologa del centro comunidad de cuidado Hogar Clarita
Santos, la actividad tenia como objetivos: Simular tan dramética y tan claramente como sea
posible la experiencia de un valor, en lugar de sélo intelectualizarlo. Identificar los sentimientos
involucrados en un valor en particular. Confrontar la racionalizacién de los participantes con la
vivencia de un valor.

a. Elinstructor pide a los participantes que se sienten en el medio del salon, sobre el piso,
en una formacién que parezca un bote o balsa. El instructor trata de ambientar el lugar y
pide que se imaginen que se encuentran en un crucero por el Atlantico, que una seria
tormenta se ha presentado y que su barco ha sido alcanzado por los rayos y que todos
tienen que subirse a un bote salvavidas. Explica que el principal problema que existe en
ese momento es que el bote tiene comida y espacio suficiente sélo para nueve personas
y hay diez. Una de ellas tiene que sacrificarse para salvar al resto. Informa que la decision
debera tomarla el mismo grupo: cada miembro va a "abogar por su caso", dando razones
de porqué debe vivir y luego el grupo va a decir quién va a abordar el bote. Les notifica
gque tienen una hora y media para tomar su decisién. Al finalizar el tiempo, el bote
salvavidas se hundira si aun hay diez personas en él. Pone su reloj despertador junto a
los participantes para que puedan oir el tic tac y fija la alarma para que suene en hora y
media.

b. Durante el proceso, el instructor notifica al grupo, a intervalos, el tiempo que les resta.

c. El instructor induce al grupo a discutir el proceso y los sentimientos que han surgido
durante la actividad. Ya que la experiencia es fuerte, se debe permitir tener tiempo
suficiente para que la tarea se haya cumplido con éxito. (Hora y media o mas).

d. Posteriormente dirige al grupo a una tormenta de ideas, de los valores que se encuentran
implicitos en la situacién que acaban de experimentar. Y hace las siguientes preguntas:
¢ Los participantes del grupo a qué clase de valor apelaron?
¢, Qué valores actuaron los participantes del grupo?
¢, Qué aprendiste acerca de tus valores, desde un punto de vista experimental?

A la luz de la experiencia, ¢ Como valoras tu propia vida y la de los demas?
¢ Cual es tu valor?

e. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo
aprendido en su vida.
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3. MATERIALES UTILIZADOS:
4. Facil Adquisicion. Un reloj despertador manual que toque fuerte.
5. COMPROMISOS.
Compromisos ; Responsables Fecha de Ejecucién

Se realizaran mensualmente 2 actividades del | Psicologia, equipo. Durante la ejecucion
programa respiro al cuidador. del convenio 7463.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de

: ; i Dependencia Firma
Apellidos vinculacion 2

Sor Ana Inés Goordimiars Clarita Santos Z
Rincén Barbosa Cajica ,4,;: &/ f ,,,4,%
Yeny Milena el Clarita Santos
Psicoéloga 1

Rincén Cajica

Anexos: Registro Fotografico y Planilla de Asistencia

Elaboré: Yenny Milena Rincén
Psicoéloga
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